Communauté d'’Agglomération

OFFRES D’EMPLOI €. . Pausm.

POSTES
H/F

POSTES
H/F

“arobase
~ INTERIM

TRANSPORT

CHAUFFEUR POLYBENNE / BOM (PERMIS C)

CHAUFFEUR TOUPIE (PERMIS C)

CHAUFFEUR MESSAGERIE (PERMIS C)

CHAUFFEUR SPL NATIONAL (PERMIS EC)

CHAUFFEUR TP AVEC PREMIERE EXPERIENCE (PERMIS C)
CHAUFFEUR BUS

TERTIAIRE

VENDEUR PRET A PORTER (EXPERIENCE DEMANDEE)
LIVREUR PIZZERIA AVEC EXPERIENCE (PERMIS >2 ANS)
COMPTABLE BILINGUE ANGLAIS
EMPLOYE LIBRE SERVICE
2 CHEFS DE RAYON (EPICERIE ET MAREE)

FEMME DE CHAMBRE
CUISINIER EN AGROALIMENTAIRE
DESSINATEUR SUR AUTOCAD



Communauté d'’Agglomération

OFFRES D’EMPLOI €. . Pausm.

POSTES
H/F

POSTES
H/F

" arobase
INTERIM

INDUSTRIE

MAGASINIER - CARISTE (CACES 3 ET/OU CACES 5)
TOURNEUR SUR CN EXPERIMENTE

TECHNICIEN CONTROLE ELECTRONIQUE
TECHNICIEN DESSINATEUR BE ELECTROTECHNIQUE
CABLEUR ELECTROTECHNIQUE

BTP

CONDUCTEUR D’ENGINS (PELLE, CHARGEUSE €T

TOMBEREAUV)

MANUTENTIONNAIRE / MANCEUVRE AVEC GSI
CARRELEUR AUTONOME

PLAQUISTE N3P2

PLOMBIER N3

PEINTRE N3P2

ELECTRICIEN BATIMENT €T INDUSTRIE, N3
CHEF D’€QUIPE ELECTRICIEN

MENUISIER ATELIER (PVC €T ALV)

MENUISIER POSEUR BOIS, ALU €T PVC, NIVEAU N2 €T N3
CENTRALISTE

MACON (BANCHEUR €T / OU COFFREUR)
CLIMATICIEN



Communauté d'’Agglomération

OFFRE D’EMPLOI C - Paussm.

APR PROPRETE €T SERVICES ASSOCIES

APR o0 e

GENERATION SERVICES

Libére votre esprit

NETTOYAGE INDUSTRIEL

AGENT DE NETTOYAGE INDUSTRIEL (H/F)

-  ENTRETENIR LE SITE ) )
- RESPECTER LES REGLES D’HYGIENE €T DE SECURITE
- VEILLER AU BON €TAT DU MATERIEL

DESCRIPTIF

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE DETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU SAMEDI
AMPLITUDE HORAIRE : HORAIRES VARIABLES

DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PARTIEL (10 HEURES)
LIEVU D’INTERVENTION : AGGLOMERATION PALOISE
SALAIRE: 10,01 € NET / HEURE

5 POSTES A POURVOIR

BON RELATIONNEL AVEC LA CLIENTELE

PROFIL

SAVOIR ETRE, PONCTUALITE
AUTONOMIE, EFFICACITE

MOYEN DE LOCOMOTION EXIGE


https://www.groupeapr.fr/

OFFRE D’EMPLOI @i%% PAvU ...

Communauté d'Agglomération

APR PROPRETE €T SERVICES ASSOCIES

APR.-o
GENERATION SERVICES

Libére votre esprit

NETTOYAGE INDUSTRIEL

REPARATEUR (H/F)

- GESTION COURANTE DE L’ATELIER

- ENTRETIEN, REPARATION DU MATERIEL

- RESPECT DES REGLES DE SECURITE (CONNAISSANCE DES
REGLES D’HYGIENE ET DE SECURITE INDISPENSABLE)

DESCRIPTIF - FORMATION DU PERSONNEL €T DE CLIENTS A L'UTILISATION
€T A L’ENTRETIEN DES MACHINES

- GESTION DES STOCKS ET DU PARC AUTOMOBILE

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS COMPLET (35 HEURES)
LIEUX DINTERVENTION : LONS ET AGGLOMERATION PALOISE

1POSTE A POURVOIR

CAP ELECTRONIQUE/MECANIQUE
+ EXPERIENCE CONFIRMEE DANS LA MECANIQUE
1:Te]q]N HABILITATION AUX RISQUES ELECTRIQUES

PERSONNE AUTONOME ET REACTIVE, PEDAGOGUE €T A
L’ECOUTE

RIGUEUR €T ORGANISATION
Uun€E CONNAISSANCE €N INFORMATIQUE SERAIT UNh PLUS

PERMIS B EXIGE


https://www.groupeapr.fr/

OFFRE D’EMPLOI C - Pausz.
BXEO

Mb.cuhers & Pri fesswm\.d,s

RIDE A DOMICILE

GARDE D’ENFANTS (H/F)

ASSURER UNE PRESENCE AUPRES DE L’ENFANT
EXERCER UNE GARDE AU DOMICILE DES PARENTS
VEILLER A LA SECURITE DE L’ENFANT EN PERMANENCE
ALIMENTER LE OU LES ENFANTS A PARTIR DE
PREPARATIONS REALISEES PAR LES PARENTS

- RENDRE COMPTE, DE FACON ORALE OU ECRITE, SUR LA

DESCRIPTIF MANIERE DONT S’€ST DEROULEE LA GARDE

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE DETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU SAMEDI

DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PARTIEL (24 HEURES)
SALAIRE: SMIC HORAIRE

POSTE BASE A PAU ET ENVIRON SUR 30KM

1POSTE A POURVOIR

{:{e]d[N NIVEAU CAP PETITE ENFANCE

PERMIS B + VEHICULE EXIGE

CONTROLE DES REFERENCES €T TESTS



OFFRE D’EMPLOI @e%% PAU ..,

DESCRIPTIF

PROFIL

Communauté d'Agglomération

BXQO

Mb.cuhers & Pri fesswm\.d,s

RIDE A DOMICILE

ASSISTANT MENAGER (H/F)

NETTOYER, ENTRETENIR, DESINFECTER LE CADRE DE VIE
CHANGER LE LINGE DU LIT

LAVER, REPASSER, PLIER ET RANGER LE LINGE

DRESSER LE COUVERT, LAVER, RANGER LA VAISSELLE
PREPARER UN REPAS SIMPLE

EFFECTUER LES COURSES A PARTIR D’UNE LISTE DEFINIE

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU SAMEDI

AMPLITUDE HORAIRE : 10H - 20H

DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PARTIEL (24 HEURES)
SALAIRE: SMIC HORAIRE

POSTE BASE A PAU ET ENVIRON SUR 30KM

1POSTE A POURVOIR

FORMATIONS ET/OU EXPERIENCES
SOUHAITEES

PERMIS B + VEHICULE EXIGE

CONTROLE DES REFERENCES €T TESTS
METIER



OFFRE D’EMPLOI C. - Pausz..

Communauté d'Agglomération

SYNDIC CGS
J
/// _Q’ 0,

SYNDIC DE COPROPRIETE

SECRETAIRE GENERAL (H/F)

COURRIER ENTRANT (MAIL, FAX, PAPIER)
o TRI DU COURRIER
o ENREGISTREMENT DES CHEQUES RECUS
REDACTION DU COURRIER
ARCHIVAGE SELON LA PROCEDURE INTERNE
PRISE D’APPELS

DESCRIPTIF

TYPE DE CONTRAT . CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU VENDREDI
DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PLEIN (35 HEURES)
SALAIRE: SMIC HORAIRE
POSTE BASE A PAU
1POSTE A POURVOIR
POSSIBILITE D’€VOLUTION SUR LE SUIVI DE CONTENTIEUX

NIVEAU BAC +2
MAITRISE PARFAITE DE L’ORTHOGRAPHE
VOLONTE DE RENDRE SERVICE

PERSONNE AUTONOME, A L’E€COUTE €T
TRAVAIL €N €QUIPE

PROFIL



OFFRE D’EMPLOI @%%% PAvU ...

Communauté d'Agglomération

SYNDIC CGS

)
//J_Q///

COMPTABLE (H/F)

- OPERATIONS DE SAISIES BANCAIRES

- ENREGISTREMENT DE FACTURES FOURNISSEURS €T DE
REGLEMENT

- FORMATION AU LOGICIEL INTERNE

DESCRIPTIF

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU VENDREDI

DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PLEIN (35 HEURES)
SALAIRE. SMIC HORAIRE + SELON NIVEAU ET EXPERIENCE
POSTE BASE SUR PAU

1POSTE A POURVOIR
POSSIBILITE D’EVOLUTION SUR LE SUIVI DE CONTENTIEUX

FORMATION NIVEAU BAC +2

CONNAISSANCES DE BASE €N
COMPTABILITE

PERSONNE VOLONTAIRE, A L’€ECOUTE
TRAVAIL €n €QUIPE
EXPERIENCE SUR UN POSTE SIMILAIRE

PROFIL




Communauté d'Agglomération

OFFRE D’EMPLOI @%%% PAU ..,

SYNDIC CGS

)
Jé’_&///

PRINCIPAL DE COPROPRIETE (H/F)

- RESPONSABLE DES BATIMENTS ET DES RESIDENCES
ATTRIBUES
- ENTRETIEN DES LOCAUX, FAIRE EFFECTUER LES
REPARATIONS PAR DES PARTENAIRES
Q@SCREP?E F - DECLARATIONS DE SINISTRES, DE SUIVI DES REGLEMENTS
-  TENIR UNE ASSEMBLEE GENERALE ET UN CONSEIL
SYNDICAL

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU VENDREDI

DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PLEIN (35 HEURES)
SALAIRE: SMIC HORAIRE + SELON NIVEAU ET EXPERIENCE

POSTE BASE A PAU (PREVOIR DEPLACEMENTS DANS TOUTE LA
FRANCE)

1POSTE A POURVOIR

FORMATION NIVEAU BAC +2

EXPERIENCE DE 3 ANS MINIMUM SUR UN
POSTE SIMILAIRE

DISPONIBILITE AUPRES DES
COPROPRIETAIRES

PERMIS B EXIGE

PROFIL




OFFRE D’EMPLOI @i%% PAvU ...

Communauté d'Agglomération

COMMERCE TELEPHONIE

CONSEILLER DE VENTE €N BOUTIQUE SFR (H/F)

ACCUEILLIR ET CONSEILLER LA CLIENTELE
REALISER DES VENTES

PROPOSER DES SERVICES COMPLEMENTAIRES
SATISFAIRE ET FIDELISER LES CLIENTS
PARTICIPER A LA TENUE DU POINT DE VENTE

DESCRIPTIF

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS COMPLET (35 HEURES)
SALAIRE: FIXE + PRIMES DE 25K€ A 33KE€ ANNVEL

1POSTE A POURVOIR

FORMATION COMMERCIALE BAC / BAC +2

PROFIL PREMIERE EXPERIENCE DANS LE COMMERCE
(IDEALEMENT DANS LA TELEPHONIE)

AISANCE RELATIONNELLE, FACULTE
D’ADAPTATION

PERSONNE DIPLOMATE €T AUTONOME

CV + LETTRE DE MOTIVATION



Communauté d'Agglomération

OFFRE D’EMPLOI @i%% PAvU ...

COMMERCE TELEPHONIE

RESPONSABLE DE POINT DE VENTE (H/F)

- ENCADRER €T ANIMER L’€QUIPE DE VENTE
-  ORGANISER LE TRAVAIL DES €EQUIPES €N FONCTION DU FLUX

CLIENTS €T DES ALEAS
- SUIVRE ET ANALYSER LES INDICATEURS COMMERCIAUX

DESCRIPTIF - ASSURER L’ATTEINTE DES OBJECTIFS COMMERCIAUX
- ASSURER LES PLANS D’ACTIONS €T LE REPORTING DE SON

ACTIVITE
- ETRE LE GARANT DE LA SATISFACTION CLIENT €T DU SAV

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS COMPLET (35 HEURES)
SALAIRE: STATUT CADRE, FIXE + PRIMES DE 33K€E A 46KE€ ANNUEL

1POSTE A POURVOIR

FORMATION TYPE BAC+2 COMMERCE

PREMIERE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DE
GESTION D°UN POINT DE VENTE €T DE
MANAGEMENT D°UNE €QUIPE COMMERCIALE

FORTE ATTIRANCE POUR LE MONDE DES
TELECOMS FIXES ET MOBILES

MAITRISE DES TECHNIQUES DE VENTE, SENs bv
CHALLENGE €T LEADERSHIP PRONONCE

PROFIL

CV + LETTRE DE MOTIVATION



OFFRE D’EMPLOI @%% PAvU ...

Communauté d'Agglomération

TYRENAULT
4l TRUCKS

MAINTENANCE DE VEHICULES

MECANICIEN POIDS LOURDS (H/F)

- TACHES COURANTES €N MECANIQUE POIDS LOURDS OU
VEHICULES UTILITAIRES
- ORGANISATION DU POSTE DE TRAVAIL €T GESTION DE LA

BDESCRIPTIF MAINTENANCE

TYPE DE CONTRAT : CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
JOURS TRAVAILLES : DU LUNDI AU SAMEDI

AMPLITUDE HORAIRE : DE 8H A 12H €T DE 14H A 18H
DUREE HEBDOMADAIRE : TEMPS PLEIN (39 HEURES)
SALAIRE: A DETERMINER SELON PROFIL

LIEUX D’INTERVENTION : PAU €T LACQ

1POSTE A POURVOIR

FORMATION SOUHAITEE
(BEP/CAP/BAC PRO/BTS)

+ FORMATION DE BASE €N MECANIQUE
POIDS LOURDS

PROFIL

PERMIS B EXIGE



